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ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต โทร.๐ ๗๖21 4815                                     

ที่   ภก ๐๑๓๒/                                 วันที่         ธันวาคม  ๒๕61
เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต ประจำปี 2562า
เรียน   สาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต


        ตามที่คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งในแบบประเมินกำหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน กำหนดนโยบายมาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ และนำแนวทางการประเมินดังกล่าวมาเป็นนโยบายสำคัญ เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และการต่อต้านทุจริตในหน่วยงาน  

        ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต จึงขออนุญาตจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต และขออนุญาตนำประกาศฯ เผยแพร่ที่เว็บไซด์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต
www.healthyphuket.com ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติต่อไป
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาลงนามในประกาศฯ ดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึกนี้ 
                                      (นายสมบูรณ์  สุขวัฒนวิจิตร)
                                     เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส




- ลงนามแล้ว






- อนุญาต





    (นายผดุงเกียรติ  อุทกเสนีย์)





    สาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต
เรื่อง  การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
------------------------------------------------


การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนของประเทศ และถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)

  
ในฐานะผู้บริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงให้คำมั่นในการบริหารงานและการปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดถือหลักแห่งความชอบธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี ของการเป็นข้าราชการใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้องในการแก้ไขปัญหา ยึดมั่นในค่านิยมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต คือ “คุณภาพ คุณธรรม ความสุข” พร้อมกับน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต


ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ตทุกท่าน ได้ยึดมั่นในหลักการนี้ และขอให้ตระหนักเสมอว่า “ความซื่อสัตย์” คือคุณสมบัติของบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต และเพื่อให้การบริหารราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงกำหนดนโยบายเพื่อให้บุคลากรในสังกัดยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

        ข้อ 1 เจตจำนงในการบริหารงานและนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน


       เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้


ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ


        กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้


        2.1 ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการดำเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้




        (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด
/(2) ให้ความสำคัญ.........
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        (2) ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส  โดยยึดหลักความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตอบบทบัญญัติของกฎหมาย


        (3) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม


        (4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ


      2.2 ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและบุคลากรมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ และมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้



(1) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึดหลักสุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด



(2) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด


      2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้



(1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย



(2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับสินบนและการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ


      2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้



(1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรไม่ทนต่อการทุจริต อายและเกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม



(2) ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร



(3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหารและบุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด


     2.5 ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึงการบริหารงานภายในหน่วยงาน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้



(1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม



(2) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม



(3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด



(4) ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 



(5) ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวย และส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร
/2.6 ด้านการสื่อสาร............
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2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น ให้ผู้บริหารและบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้


     (1) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้ผู้บริหารและบุคลากรเกิดความตระหนัก และให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศเว็บไซด์ เป็นต้น


     (2) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร/บุคลากร เป็นต้น


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน






ประกาศ ณ วันที่       ธันวาคม พ.ศ.2561







 (นายผดุงเกียรติ  อุทกเสนีย์)







 สาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต


ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

          ข้าพเจ้า นายผดุงเกียรติ  อุทกเสนีย์ สาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต ให้มีความซื่อตรงจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้าทุกพระองค์ในพระบรมราชจักรีวงศ์ ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน 6 ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ของ
พระราชาผู้ทรงธรรม จะดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสานพระราชปณิธาน ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป
                           ประกาศ ณ วันที่       ธันวาคม พ.ศ. 2561







 (นายผดุงเกียรติ  อุทกเสนีย์)






 สาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต โทร.๐ ๗๖21 4815                                     

ที่   ภก ๐๑๓๒/                                 วันที่         ธันวาคม  ๒๕61
เรื่อง  แจ้งประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตา
เรียน   ผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี จังหวัดภูเก็ต
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง



        ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบ การปฏิบัติงานตามเจตจำนงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน

        ในการนี้ เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้ จึงขอแจ้งเจ้าหน้าที่ทุกท่านทราบประกาศตามที่แนบมาพร้อมบันทึกนี้
                 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และแจ้งเจ้าหน้าที่ทุกคนทราบโดยทั่วกัน






 (นายผดุงเกียรติ  อุทกเสนีย์)






 สาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561
สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต
	แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต

	ชื่อหน่วยงาน    :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต
วัน/เดือน/ปี      :  21  ธันวาคม  2561
หัวข้อ             :  ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต ประจำปี 
                       2562
การปฏิบัติงานต่ำ
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
                   :  ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต ประจำปี 
                       2562
Link ภายนอก  :  ไม่มี
หมายเหตุ  : ……………………………………………………………………………………………………………………………………..

               ……………………………………………………………………………………………………………………………………….

               ……………………………………………………………………………………………………………………………………….



	                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                      ผู้อนุมัติรับรอง
                 (นายสมบูรณ์  สุขวัฒนวิจิตร)                            (นายผดุงเกียรติ  อุทกเสนีย์)
               เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส                            สาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต
               วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2561                           วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2561


	                                           ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่
                                                (นางสาวจันทนา  ชูเดช)
                                                 นักวิชาการสาธารณสุข
                                           วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2561
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เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต ประกาศเจตจำนงสุจริต
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2561
 (5.1) การพัฒนาปรับปรุงตนเองตาม
















































